國立彰化師範大學      學年度員工協助方案學分學程
學分抵免申請表

	學號
	
	年級
	
	系(所)組
	

	姓名
	
	原就讀學校
	
	聯絡電話
	

	
	
	
	
	E-mail
	

	本校應修科目學分
	原校已修科目學分
	任課老師 審查意見
	學程委員會 審查意見

	科目
	學分
	科目
	學分
	
	

	
	
	
	
	□通過   □不通過,

說明：
簽章：
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：

	
	
	
	
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：

	
	
	
	
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：
	□通過   □不通過,

說明：
簽章：

	
	
	
	
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：
	□通過   □不通過,
說明：
簽章：


備註：

1、 申請抵免科目不可超過七學分。

2、 申請者請先參閱『校辦理學生抵免學分作業準則』，並檢附歷年成績單或學分證明正本送欲抵免科目之任課老師進行審查，審查完畢後請送學程設置單位輔導與諮商學系，由員工協助方案學位學程委員會進行審查。
三、相關單位審查時請註明同意抵免之學分數。
四、必要時，得檢附相關佐證資料(例：課程大綱)

員工協助方案學分學程課程表
	類別
	編號
	科目名稱
	學分
	時數
	是否為學生本系所、雙主修、輔系或其他學程之有相應之應修課程？

	基礎課程
	1
	生涯輔導與諮商
	3
	3
	是(輔導與諮商學系)

	
	2
	顧客關係管理
	3
	3
	否(企業管理學系)

	
	3
	商業溝通
	3
	3
	否(人力資源管理研究所)

	
	4
	企業倫理/助人專業倫理
	3/2
	3/2
	否/是(人力資源管理研究所/輔導與諮商學系)

	
	5
	民法概論
	3
	3
	是(企業管理學系)

	
	6
	心理與教育測驗
	3
	3
	是(輔導與諮商學系)

	
	7
	網路諮商
	2
	2
	否(輔導與諮商學系)

	
	8
	團體諮商
	3
	3
	是(輔導與諮商學系)

	
	9
	社區心理衛生
	3
	3
	否(輔導與諮商學系)

	
	10
	人際關係
	2
	2
	否(輔導與諮商學系)

	
	11
	婚姻與家庭
	3
	3
	否(輔導與諮商學系)

	
	12
	情緒管理與壓力調適
	2
	2
	否(輔導與諮商學系)

	
	13
	管理學
	3
	3
	是(企業管理學系)

	核心課程
	1
	諮商理論與技術
	4
	4
	是/否(輔導與諮商學系/特殊教育學系)

	
	2
	組織行為/組織理論與管理
	3
	3
	否/是(企業管理學系/人力資源管理研究所)

	
	3
	員工協助方案理念與實施
	3
	3
	否(輔導與諮商學系)

	
	4
	人力資源管理
	3
	3
	是/否(企業管理學系、人力資源管理研究所/商業教育學系、資訊管理學系)

	
	5
	職場健康心理學/復健與職業心理學
	3
	3
	否/是（輔導與諮商學系/復健諮商研究所）


